Понятие и функции факультативных занятий в современной школе

1.1. Факультативные занятия – форма дифференциации обучения учащихся

Дифференциация (от лат. differentia - разность, различие) -разделение, расчленение целого на части, формы, ступени. Для дифференциации обучения в школе существуют две груп​пы причин:

1) внутренние, связанные с различиями в потребностях и возможностях учащихся в отношении содержания, темпа, ме​тодов и средств обучения;

2) внешние, обусловленные различиями в требованиях к выпускникам школы со стороны учреждений профессиональ​ного образования, производства, рынка труда, общества в це​лом.

Дифференциация обучения помогает во многом решить проблему низкой познавательной активности школьников.

Дифференциация обучения школьников, как известно, предполагает учет их индивидуальных особенностей, склон​ностей и профессиональной направленности. Она осуществ​ляется, по мнению И. Унт, «в той форме, когда учащиеся груп​пируются на основании каких-либо особенностей для отдель​ного обучения»*. Дифференциация имеет большое значение не только в социальном плане (создает условия для повыше​ния интеллектуального потенциала общества), но и в психо​логическом (обеспечивает учет индивидуальных интересов, особенностей и склонностей учащихся), а также в дидактическом плане (обеспечивает организацию учебно-воспитатель​ного процесса на основе высокой мотивации учащихся).

Выделяют внутреннюю (дидактическую) и внешнюю (ор​ганизационную) дифференциацию обучения. Первая из них предполагает разделение учащихся на группы внутри класса. Здесь дифференциация может быть как одноуровневой (все достигают приблизительно одного уровня овладения учеб​ным материалом, вместе с тем у учащихся различные темпы работы, используемые методы и средства обучения), так и многоуровневой (все учатся в одном темпе, используется об​щая для всех организация работы, могут применяться задания различной степени сложности; при этом учащиеся могут до​стичь базового или повышенного уровня усвоения учебного материала). Группы, как правило, подвижны. Внутренняя диф​ференциация в классах с большой наполняемостью в рамках традиционного обучения труднореализуема, поскольку у пе​дагога недостаточно времени, чтобы уделить внимание от​дельным ученикам и группам учащихся, различным по уров​ню мотивации, обученности и обучаемости. В результате педа​гог часто работает на «среднего» ученика, что отрицательно сказывается на качестве образования учащихся класса.

Внешняя дифференциация предполагает создание специ​ализированных школ, школ с уклонами, отдельных классов (групп), в которых различаются содержание обучения и учеб​ные требования, предъявляемые к школьникам.

Одной из форм внешней дифференциации обучения явля​ется проведение факультативных занятий.

Еще на рубеже XIX и XX вв. некоторые педагоги поняли, что преподавание в общеобразовательной школе какого-либо пред​мета по обязательной единой общегосударственной программе становится более успешным, если его дополнить циклом необя​зательных для учащихся, предназначенных только для желаю​щих, дополнительных групповых занятий. Такие занятия долж​ны были прежде всего учитывать реальные и потенциальные за​просы и интересы учащихся данного класса, реальные возмож​ности учителя вызвать и развить интерес учащихся к важным ас​пектам данного предмета, не охваченного обязательной про​граммой. Так возникла идея факультативных занятий в школе.

Факультативные занятия были «узаконены» постановлени​ем ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 10 ноября 1966 г. В этом постановлении были определены цели и задачи факуль​тативных занятий, общий порядок их организации. Было от​мечено, что назначение факультативных занятий состоит в развитии способностей и интересов учащихся в сочетании с общеобразовательной подготовкой; зарождении интереса к предмету; поддержании и создании предпосылок для выбора профессии. Целью организации факультативных занятий яв​ляется расширение кругозора учащихся, развитие мышления, формирование активного познавательного интереса к пред​мету, воспитание их мировоззрения и  развития личностных качеств.

60-70-е гг. прошлого столетия отмечены распространени​ем и других форм дифференциации обучения. В этот период, помимо введения в учебные планы школ факультативных курсов, организуются спецшколы и классы с углубленным изу​чением ряда предметов. Однако у управленцев системы про​свещения проявлялась определенная настороженность в от​ношении возможности и необходимости дифференцирован​ного обучения. Это было обусловлено догматизмом офици​альной педагогической науки и прямолинейным пониманием управленцами принципа единства школы, что негативно ска​залось на судьбе этих школ и классов. Число их к 1980-м гг. рез​ко сократилось. Единственной массовой формой дифферен​циации обучения остались факультативные занятия, которые должны были обеспечить развитие творческого потенциала учащихся, стимулировать их познавательную активность и обеспечивать высокий уровень учебных достижений.

Вместе с тем опыт организации факультативных занятий показал, что они оказались менее эффективными, чем рассчи​тывали при их введении. На это было несколько причин. Во-первых, проблема согласования программ учебных предметов и факультативных курсов, поскольку эти занятия проводились параллельно. Во-вторых, при добровольном посещении фа​культативных занятий не все учащиеся были ими охвачены, в результате чего в работе с классом практически нельзя было опираться на материал, изученный в ходе предыдущих занятий. В-третьих, изучение факультативных курсов часто пред​полагало не углубление основного курса, а его расширение. В-четвертых, факультативные занятия проводились вне сетки ос​новных часов, что обусловливало отношение к ним как к вто​ростепенному педагогическому процессу. Это привело к тому, что к началу 1980-х гг. интерес к факультативным занятиям и в целом к дифференцированному обучению значительно ослаб.

С начала 1990-х гг. управленцы, философы образования и педагоги осознали чрезвычайную актуальность дифференци​рованного подхода к обучению для личности учащихся и для общества в целом. В нашей стране резко возросло количество школ с уклонами, углубленным изучением учебных предме​тов, профильными классами, были созданы гимназии и лицеи. Широкое распространение получило мультипрофильное обу​чение на третьей ступени общего среднего образования.

Однако по ряду причин руководством страны и системы образования были пересмотрены подходы к организации дифференцированного обучения учащихся. С 2008/2009 учеб​ного года Единые типовые учебные планы общеобразователь​ных учреждений определяют факультативные занятия в каче​стве единственной формы дифференциации обучения в об​щеобразовательной школе.

Для обеспечения результативности образовательного про​цесса и качества образования учащихся важно извлечь уроки прежнего опыта применения факультативов и построить эф​фективную систему обучения, сочетающую согласованную практику обучения-учения в диаде «урок-факультативное за​нятие».

Факультативные занятия, как отмечено в пояснительной записке к Единым типовым учебным планам, - это форма ор​ганизации учебных занятий во внеурочное время, направлен​ная на расширение, углубление и коррекцию знаний учащих​ся по учебным предметам в соответствии с их потребностями, запросами, способностями и склонностями, а также на акти​визацию познавательной деятельности. В этом же документе определено, что направленность факультативов может быть весьма различной: естественно-математической, гуманитарной, обществоведческой, экологической, военно-патриотиче​ской, музыкальной, хореографической, художественной, теат​ральной, спортивной и др. В соответствии с этим, а также на основе учета опыта проведения факультативных занятий в на​шей стране и за рубежом определим функции факультатив​ных занятий:

· предметно-повышающую: учащиеся на факультативных занятиях повышают уровень изучения отдельных пред​метов и могут успешно готовиться к предметным олим​пиадам и конкурсам;

· мотивирующую: за счет удовлетворения на факультатив​ных занятиях потребностей в поиске, познании, творче​стве у многих учащихся формируется устойчивая позна​вательная мотивация к предмету изучения;

· общеобразовательную: на факультативных занятиях со​здаются условия для общего развития учащихся, станов​ления их познавательных и социальных компетенций;

· профориентационную: факультативные занятия могут предоставить учащимся большие возможности для «про​фессиональных проб», что способствует их познаватель​ному и профессиональному самоопределению.

Успешная реализация перечисленных функций возможна лишь при условии соблюдения руководством школы и учите​лями определенных управленческих и дидактических прин​ципов. Под принципом (от лат. principium - основа, начало) принято понимать основное, исходное положение какой-ли​бо теории, учения. В нашем случае принципы - это организу​ющие требования, которые выступают в качестве правил, норм, регулирующих образовательный процесс на факульта​тивных занятиях.

Принцип самоопределения учащихся предполагает осоз​нанный выбор учениками общеразвивающих, предметных и профориентационных факультативных занятий, предложен​ных педагогическим коллективом школы. Организационная, информационная, педагогическая, психологическая и валео-логическая поддержка самоопределения учащихся является важным условием оптимизации их выбора.

Принцип учета возрастных особенностей, познаватель​ных интересов учащихся. Школа предлагает учащимся для вы​бора тематику факультативных занятий, которая соответству​ет возрасту детей и результатам предварительной диагности​ки их интересов и познавательных потребностей.

Принцип соответствия законодательной и нормативной базе. Обучение на факультативных занятиях должно реализо-вываться в рамках Закона РБ «Об общем среднем образова​нии», Единого типового учебного плана, Устава общеобразова​тельного учреждения. Обязательным условием является со​блюдение санитарно-гигиенических норм.

Принцип ресурсной обеспеченности. Факультативные за​нятия должны быть обеспечены необходимой учебно-мате​риальной базой для организации обучения в соответствии с выборами учащихся; учителями, способными преподавать учебные предметы на повышенном уровне или владеющими тем или иным ремеслом.

Принцип вариативности форм факультативного обучения. Школы работают в различных условиях, отличаются кадровым со​ставом, уровнем учебно-методического обеспечения образова​тельного процесса, материальной базой, традициями, различны​ми образовательными запросами учащихся и их родителей, спе​цификой требований рынка труда в данном регионе. В связи с этим факультативное обучение, в зависимости от характера инди​видуальных выборов учащихся в условиях одной школы, не всегда может быть реализовано. Это предопределяет образовательную кооперацию с другими учреждениями социальной сферы или производства, организацию межшкольных факультативов.

Принцип доступности. Принцип предполагает реализа​цию требования удовлетворить образовательные запросы учащихся на выбранном ими уровне.

Принцип индивидуализации обучения требует педагогиче​ского управления процессом ученического самоопределения, проектирования учащимися собственного учебного плана, в котором наряду с инвариантной составляющей есть вариатив​ный (факультативный) компонент. Процедура проектирова​ния этого учебного плана обеспечивает повышение ответст​венности учащихся и их родителей за принятые ими решения, повышает их учебную мотивацию и субъектность в познава​тельной деятельности.

Принцип двойственного характера образовательного процесса предполагает реализацию различных стратегий обу​чения на базовом уровне в рамках инвариантного компонента учебного плана школы и обучения на повышенном уровне на факультативных занятиях. При обучении на повышенном уровне педагог и учащиеся ориентируются на успешную под​готовку к вступительным экзаменам в вуз. На базовом уровне, помимо обучающей функции, приоритетным является гармо​ническое развитие личности учащихся.

Принцип занимательности в организации факультатив​ных занятий требует от учителя применения широкого спект​ра средств возбуждения и поддержания учебно-познаватель​ной активности учащихся: парадоксов и противоречий, проб​лемных ситуаций, занимательных заданий, работы над проек​тами, связи с жизнью и т. п.

Принцип безотметочного обучения. Проведение факульта​тивных занятий не предполагает выставление отметок учащим​ся. Их высокая мотивация и ответственность обусловливаются не внешней оценкой в баллах, а индивидуальным выбором фа​культатива. Должна широко применяться самооценка и оценка деятельности и индивидуальных результатов учащихся, для че​го необходимо применять соответствующие средства: листы са​мооценки, эталоны правильных ответов, рефлексию и т. п.

Принцип адаптивности педагогического процесса пред​полагает следование при определении номенклатуры факуль​тативных занятий постулату о том, что не все дети одинаково способны к различным учебным предметам, что есть учащие​ся, более склонные, например, к физическому труду, художе​ственной деятельности, ремеслу и пр.

Принцип преемственности обучения в диаде «уроки-фа-культативные занятия». Для факультативов, направленных на углубление знаний учащихся по дисциплинам учебного плана, преемственность в целях, содержании и технологиях обучения имеет важное педагогическое значение, поскольку она предопределяет высокий уровень учебных достижений и личностного развития учащихся.

Важно понимать, что следование перечисленным принци​пам не всегда возможно в полной мере. Это обусловлено рядом объективных факторов:

· установлением максимально допустимой недельной учебной нагрузки на учащегося;

· совместным изучением некоторых учебных предметов немотивированными и заинтересованными учащимися;

· недостаточной в ряде случаев ресурсной обеспеченнос​тью образовательного процесса и, в частности, факульта​тивного обучения;

· сложностями в составлении расписания факультативных занятий, вызванными занятостью учителей, недостаточ​ностью в ряде школ классных комнат, занятиями многих учеников во второй половине дня в спортивных и музы​кальных школах, центрах внешкольной работы и т. п.

Названные трудности должны быть приняты во внимание, их важно видеть и понимать, чтобы предпринимать усилия и меры по уменьшению отрицательных образовательных эффе​ктов, вызванных факультативной формой дифференцирован​ного обучения учащихся. В школе важно максимально эффек​тивно использовать часы школьного компонента, обязательно учитывать образовательные потребности и запросы каждого учащегося, обеспечивать преемственность урочных и факуль​тативных занятий.

1.2. Виды факультативных занятий

Учащиеся различаются интересами и потребностями, склонностями, профессиональными намерениями, уровнями познавательного самоопределения. Различны предпочтения школьников разных лет обучения. Сами учреждения образования различаются собственной миссией, кадровым со​ставом, квалификацией учителей, учебно-материальной базой. В силу указанных факторов на различных ступенях обучения могут применяться факультативы, отличающиеся целевой на​правленностью, содержанием, формой проведения, продолжи​тельностью, типом преемственности с основными курсами.

Целями факультативных занятий могут быть:

· подготовка старшеклассников к централизованному те​стированию;

· подготовка одаренных школьников к олимпиадам;

· формирование профориентационной компетентности учащихся базовой школы;

· общекультурное развитие учащихся;

· приобщение учащихся к исследовательской деятельности;

• коррекция пробелов в знаниях и умениях учащихся и др.

Факультативные занятия можно дифференцировать по со​держанию: предметной направленности, общеразвивающей и общекультурной направленности, профориентационные.

Факультативы предметной направленности
На факультативных занятиях данного вида приоритетом для учителя и учащихся является успех на выпускных экзаменах и централизованном тестировании. При этом важно, чтобы заня​тия не сводились к прямому натаскиванию (в форме решения многочисленных задач, предлагавшихся на централизованном тестировании). Это дискредитирует саму идею факультативов; при таком подходе занятия к тому же не всегда достаточно эффе​ктивны. Иное дело, если учитель организует предварительную са​мостоятельную работу учащихся по решению задач, а на факуль​тативных занятиях вместе со школьниками определяет наиболее рациональную методику поиска решения, устанавливает грани​цы применимости того или иного метода решения, учит преду​преждать наиболее типичные ошибки в решении, в его записи и обосновании, в оформлении чертежа к задаче, учит находить эф​фективные приемы самоконтроля, сопоставлять различные спо​собы решения одной и той же, скажем, математической задачи, оценивать их достоинства и недостатки. В этом случае сознатель​ное и глубокое усвоение содержания, идей, методов школьного курса является лучшей подготовкой к вступительным экзаменам в высшие и средние специальные учебные заведения. Один из эффективных приемов для факультативных занятий - показ но​вых идей и методов в применении к задачам, которые «программ​ными» методами решаются гораздо сложнее.

Предлагаем возможные названия соответствующих фа​культативов (таблица 1.1).

Эти факультативы предназначены для углубления знаний учащихся в разных учебных областях и для оценки ими своих возможностей, способностей, интереса к последующему изу​чению предмета на повышенном уровне в школе, в том или ином профессиональном образовательном учреждении.

Многие межпредметные факультативы могут быть также от​несены к факультативам данного вида: социология на ино​странном, физика на иностранном, математическая лингвисти​ка, численное моделирование при решении физических задач, математика в решении физических задач, физические и хими​ческие законы в биосистемах, физика и энергосбережение, че​ловек и его здоровье как объект физического познания, фрак​тальная геометрия природы, биологическая наука в истории цивилизации и др. Проведение межпредметных факультатив​ных занятий весьма целесообразно, поскольку в условиях суще​ствования низкой планки максимально допустимой нагрузки на учащегося, у него появляется дополнительная возможность изучения на повышенном уровне двух учебных предметов или учебного предмета в сочетании с иной областью познания.

Общекультурные и общеразвивающие факультативы
Факультативы данного вида применимы в основном в начальной и базовой школе. Они направлены на становление и развитие у учащихся социальных и учебных компетенций: мультикулыурной, языковой, правовой, гражданской, исследо​вательской, проектной, информационной, финансовой, эколо​гической, рефлексивной, здоровьесберегающей, учат ставить собственные цели, планировать работу, делать выбор и прини​мать решения, работать в команде, проводить самооценку и т. п.

Примеры названий факультативных курсов: «Основы пра​вовой культуры», «Семейный бюджет», «Деньги», «Страноведе​ние», «Нестандартное мышление», «Второй иностранный язык», «Основы исследовательской деятельности», «Мир логи​ки», «Здоровое питание», «Изобразительное искусство в кол​лекции Национального художественного музея» и др.

Таблица 1.1. Примерный перечень факультативов предметной направленности
	Предметы учебного плана
	Примерный перечень факультативов
	Рекомендуемые классы

	Родной  и иностранные

языки
	Падарожжа у краіну казкі

Прыгодніцкая літаратура айчынных пісьменнікаў 
Ваенная проза беларускіх пісьменнікаў

Как писать сочинение? 
Искусство анализа художественного текста 
Драматическое произведение и его театрализация 
Основы грамматики (английской, французской, испанской, немецкой) 
Научно-технический английский язык 
Деловой немецкий (английский, французский, испанский) 
Страноведение 
Занимательное языкознание
	5,6

6,7

10

8

9

7,8

7-9

10,11

9,10
8,9

6,7

	Математика и информатика
	Решение задач с параметрами 
Математика в графиках 
Решение задач по математике 
Теория вероятностей 
Олимпиадные задачи по математике 
Занимательная математика 
Математика после уроков 
Исследование информационных моделей 
Технологии создания сайтов 
Компьютерная 3D-графика
	10, 11 
9-10 
5-10 
8-10

9,10
5,6

5,6,7

10

9,11

11'

	Физика и астрономия
	Исследования в физике 
Физика в задачах 
Физика в опытах 
Повышенный курс физики 
Автоматизация физических измерений 
Компьютерное моделирование в физике 
Олимпиадные задачи по физике 
Экспериментальные задачи на олимпиадах
Теория решения изобретательских задач 

Задачи Турнира юных физиков 

Симметрия и законы сохранения 

Космология 

Астрофизика 

Олимпиадные задачи по астрономии
	9,10 
8-11 
9-11 
9-11

9,10

10, 11 
9,10

9,10

9,10
9-11 (1-е п/г)
9
11 (1-е п/г)
11 (1-е п/г)
11

	Химия
	Решение расчетных задач по химии 
Олимпиадные задачи по химии 
Химический практикум 
Повторяем химию 
Занимательная химия 
Учебные исследования по химии
	9-11 
8-10 
9-11 
11
7-9
7

	Биология
	Олимпиадные задачи по биологии 
Молекулярная биология 
Эволюция биосферы 
Микробиология 
Генная инженерия 
Формы и уровни жизни 
История биологии 
Биология клетки 
Занимательная биология
	10-11
10
10,11
11 
11
9 
9 
10
7,8

	История и обществове​дение
	История белорусского законодательства 
Гісторыя беларускай мовы 
Вялікія людзі Беларусі

Генеалагічнае дрэва маёй сямі

Гісторыя ў тэстах 
Алімпіядныя пытанні i заданні па гісторыі
	10
9
8
8
11
9, 10

	География
	Природные экосистемы 
Управление природными ресурсами 
Основы геоэкологии 
Экономика Беларуси 
Экологическое краеведение 
География человеческих перспектив 
Олимпиадные задания по географии
	10
11 
10 
10 
8,9
11 
9, 10


Факультативы профориентационной направленности
Факультативы данного вида проводятся преимущественно в VII-IX классах базовой школы. Их предназначение - помочь ее выпускникам в образовательном и профессиональном самоопределении, которое позволит сделать оптимальный выбор факультативных занятий на третьей ступени общего среднего образования. Подробнее о факультативах данного вида читайте в следующем параграфе.

Дифференциация факультативов по форме проведения обусловлена разнообразием их содержания, различием в ус​ловиях функционирования школ, квалификацией учителя. С одной стороны, на факультативных занятиях, как и на обяза​тельных уроках, применяются индивидуальные, групповые и коллективные формы работы. С другой стороны - их содержа​ние обусловливает необходимость широкого применения практических форм работы: тренингов, практикумов, лабора​торных работ, исследований, экскурсий и т. п.

Можно проводить факультативные занятия на базе одного класса или параллели. Возможны и иные формы организации: разновозрастная (для факультативов общекультурной и проф​ориентационной направленности), межшкольная, а также ко​операция с другими учреждениями: учебно-производствен​ным комбинатом, средними профессиональными учреждени​ями, вузами, учреждениями производственной сферы.

Возможно и целесообразно организовывать факультативы различной продолжительности: в течение учебного года, по​лугодия, четверти. Выбор длительности проведения факульта​тива зависит от темы и содержания, интереса учащихся и т. п. Факультативы профориентационной направленности реко​мендуется делать непродолжительными.

Можно различать факультативы по типу преемственно​сти с изучением учебного предмета. Преемственность мо​жет быть целевой, содержательной, а также технологической. Обучение учебному предмету в связке с факультативом может вести как один учитель, так и разные педагоги. Подробнее о преемственности можно прочитать в третьей главе данной книги.

Большой перечень факультативных курсов по различным предметам и различной направленности размещен на сайте Министерства образования Республики Беларусь по следую​щему адресу: http://www.minedu.unibel.by/ и на сайте Нацио​нального института образования: http://www.adu.by/.

Важно отметить, что предложенные программы не исчер​пывают запросы учащихся, а также возможности школы и учи​телей. Поэтому возможна разработка программ факультатив​ных курсов самими учителями школы (на основе ранее дейст​вовавших программ повышенного и углубленного уровня изу​чения предмета, их обсуждения на заседаниях методических объединений и последующего утверждения директором шко​лы). Рекомендации по написанию программ размещены в ста​тье А. И. Слободянюка и Л. Е. Осипенко* и в приложении 4.
Управленческие аспекты организации факультативных занятий

2.1. Организация факультативных занятий предметной направленности

Новые концептуальные и содержательные направления преоб​разований в образовании могут быть реализованы лишь общими усилиями всех субъектов образовательного процесса (учеников, учителей, родителей и управленцев). Эти преобразования должны осуществляться последовательно, логически, поэтапно, при гра​мотном использовании нормативной правовой базы, всех потен​циальных возможностей, основных и дополнительных ресурсов. Оптимальное включение каждого субъекта в инновационную дея​тельность обеспечивает управленческая команда школы.

В настоящее время, когда актуально внедрение модели диф​ференциации обучения на основе факультативных занятий, объектом проектирования является образовательный процесс в системе «урок-факультатив». Факультативные занятия предпо​лагают формирование групп из учащихся, индивидуальные об​разовательные выборы которых совпадают. Группы формиру​ются в рамках класса или нескольких классов одной параллели.

Факультативы, как отмечалось в первой главе, по своим це​лям могут быть направлены:

· на углубление изучения отдельных учебных предметов, изучаемых на уроках на базовом уровне (предметные);

· на изучение предметов, помогающих определиться в вы​боре дальнейшего пути образования и, возможно, про​фессиональной деятельности (профориентационные);

на удовлетворение разнообразных познавательных ин​тересов и запросов учащихся, связанных с их интереса​ми и потребностями (общеразвивающие).
Предлагаем примерный алгоритм организации предмет​ных факультативных занятий в старших классах общеобразо​вательного учреждения, в котором обучение всех учащихся на базовом уровне осуществляется на уроке, а обучение отдель​ных учащихся (по их выбору) - на повышенном уровне че​рез систему предметных факультативов.
1. Первый шаг - изучение администрацией и педагогами правовых нормативных документов, инструктивно-методиче​ских писем, методических рекомендаций, соответствующей литературы и образцов опыта, в которых раскрываются нор​мы и рекомендации по организации факультативного обуче​ния. Для этого проводятся установочные педсоветы, инструк​тивно-методические совещания, семинары-практикумы, сове​щания при директоре и при заместителе директора, индивиду​альные беседы и консультации. Каждый педагог обязан знать приоритеты образовательной политики на современном эта​пе, нормы и требования ведомственных нормативных доку​ментов, касающиеся нововведений, происходящих в системе общего среднего образования.

2. Проводится глубокая разъяснительная работа с учителя​ми, учащимися и их родителями. Важно, чтобы каждый пони​мал, что и как в школе изменяется, какова его роль в предстоя​щих изменениях, каковы права и возможности их реализации, какова мера ответственности за свой выбор и участие в этом большом общем деле. Такое информирование всех субъектов образовательного процесса дифференцированно организует​ся управляющей командой школы и членами целевой творче​ской (проектировочной) группы. Если учащимся очень важно знать себя, свои интересы, способности, склонности, свои пра​ва на выбор уровня и содержания факультативных курсов, а также возможности и перспективы его реализации, то родите​лям, кроме всего выше перечисленного, важно знать условия и особенности обучения в системе «урок-факультатив», степень соответствия возможностей и притязаний своего ребенка. Они хотят знать также содержание и организационно-методи​ческие особенности факультативных занятий, меры по обес​печению здоровьесберегающего режима при проведении фа​культативов,   уровень возможных перегрузок и т. п. Важно, чтобы родители, поддерживая выбор ребенка, руководствова​лись при этом не своими амбициями или «модой» на ту или иНую профессию, а только интересами, способностями, воз​можностями детей и условиями их реализации. Родителями востребована информация о предполагаемом расписании за​нятий, о том, кто из учителей или, может быть, преподавателей вуза будет вести тот или иной факультатив и т. п.

Разъяснительную работу и с учителями, и с учащимися, и с их родителями можно проводить через систему лекций, бе​сед, консультаций, презентаций и т. п. Для разъяснения сущ​ности и организационно-методических особенностей фа​культативных занятий удобно использовать мотивационно-технологическую логико-смысловую модель (ЛСМ) «Факуль​тативные занятия»*. (Подробнее об ЛСМ мы расскажем в третьей главе данного пособия.) В данной модели представле​ны 8 координатных осей (К), на каждой из которых в опреде​ленной последовательности расположены ключевые слова, выражающие основное содержание факультативного обуче​ния в целом.

К1 - сущность факультативного обучения:
· определение факультативного занятия;

· виды факультативных занятий (по целевой направлен​ности);

· цель и задачи;

· ПрИНЦИПЫ;

· организационно-методические особенности факульта​тивных занятий;

· алгоритм организации;

· механизмы управления;

· критерии эффективности.

К2 - виды факультативных занятий:
· общеразвивающие;

· профориентационные;

· предметные, углубляющие;

КЗ - цель и задачи:
· Цель - повышение качества образования учащихся на основе учета их индивидуальных образовательных за​просов и возможностей.

· Задачи - создать условия для:

· удовлетворения индивидуальных образовательных за​просов учащихся;

· углубления знаний;

· развития мышления и интеллектуальных умений;

· формирования опыта познавательной деятельности;

· развития навыков самостоятельной и исследователь​ской работы;

· личностного развития;

-
подготовки к осознанному выбору профессии и др.
К4 - принципы:
· гуманизации;

· свободы выбора;

· самоопределения;

· индивидуализации;

· личностной ориентации;

· практической направленности;

· вариативности;

· преемственности и др.

К5 - организационно-методические особенности фа​культативных занятий по предмету:
· безотметочное обучение;

· акцент на самоанализ и самооценку;

· высокий уровень самостоятельности;

· предпочтение поисковым методам и исследованиям;

· организация интерактивного общения и взаимообуче​ния;

· высокий уровень обобщения;

· формирование опыта практического использования знаний;

· формирование опыта работы с информацией;

расширение опыта познавательной деятельности и раз​витие познавательного интереса и др.
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К6 - алгоритм организации факультативного обучения:
· изучение нормативных документов и литературы;

· информирование учащихся, учителей, родителей;

· изучение и систематизация образовательных запросов учащихся;

· инвентаризация потенциальных возможностей педаго​гического коллектива;

· и т. д. (см. пункты 3-4 этого параграфа) 
      К7 - механизмы управления:
· организация управленческой команды;

· организация проектных, целевых, проблемных, эксперт​ных, творческих групп;

· разработка системы научно-методического сопровожде​ния (НМС) факультативных занятий;

· составление и реализация плана повышения квалифика​ции педагогов;

· организация внутреннего и внешнего консалтинга;

· разработка системы мониторинга и исследований;

· использование инноваций в управлении и др.

К8 - критерии эффективности факультативного обучения:
· условий;

· процесса;

· результатов:      - обученности;

· личностного развития;

· ЗДОРОВЬЯ;

· компетентности педагогов.

ЛСМ «Факультативные занятия» в каждом общеобразова​тельном учреждении может быть составлена с учетом его спе​цифики, миссии и программы развития.

3- Изучение и систематизация образовательных потребно​стей и запросов учащихся. Составление карты образователь​ных запросов.

4. Инвентаризация и систематизация имеющихся факуль​тативных курсов разной направленности, предлагаемых учи​телями учреждения.

5. Анализ и оценка имеющихся и выявление недостающих в учреждении ресурсов (кадровых, программно-учебных, ма​териально-технических и др.).

6. Восполнение недостающих ресурсов (разработка и ут​верждение программ, развитие материальной базы, привлече​ние преподавателей вузов и т. п.). В случае невозможности удо​влетворить запросы многих учащихся целесообразна коопе​рация школы с другими общеобразовательными учреждения​ми, с УПК, вузами, ССУЗами и учреждениями социально-про​изводственной сферы.

7. Составление таблицы соответствия «Выбор учащихся -предложения педагогов». На ее основе составляется перечень факультативов для ознакомления учащихся и их родителей.

8. Ознакомление родителей и учащихся с перечнем фа​культативов. Сбор и систематизация заявлений родителей.

9. Формирование факультативных групп. Финансовый рас​чет необходимого количества часов.

10.
Работа комиссии по распределению имеющихся часов на факультативные занятия.

11.
Составление учебного плана общеобразовательного учреждения и его утверждение в районном (городском) отделе (управлении) образования.

12. Тарификация учителей. Составление учебного расписа​ния.

13. Составление, утверждение и корректировка учебных программ факультативных курсов. Разработка календарно-тематических планов.

14. Организация и проведение занятий. Мониторинг учеб​ного процесса и его результатов. Коррекция деятельности.

Введение факультативов как универсальной формы диф​ференциации обучения с целью повышения качества образо​вания учащихся - сложная и ответственная задача. Особенно она сложна на начальном этапе введения новшества, посколь​ку из-за недостатка времени описанный алгоритм не может быть реализован полностью.

Для обеспечения эффективности факультативного обучения предлагаем воспользоваться следующими рекомендациями.

Составление плана организации факультативных занятий -это инновационная часть работы педагогического коллектива образовательного учреждения. Поэтому в годовом плане мож но выделить раздел «Внедрение модели дифференциации обу​чения через систему факультативов». Возможно составление специальной комплексно-целевой программы, которая может быть представлена в виде таблицы (таблица 2.1).

Таблица 2.1. Комплексно-целевая программа введе​ния факультативного обучения
	Сроки
	Содер​жание работы
	Ожида​емый результат
	Научно-
метод.
обеспечение
	ВШКи мони​торинг
	Подве​дение итогов
	Приме​чания

	Январь
	С учи​телями
	
	
	
	
	

	
	с уче​никами
	
	
	
	
	

	
	с роди​телями
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	и т. д.
	
	
	
	
	
	


Пользуясь такой таблицей, удобно отследить систему ра​боты по подготовке и организации факультативных занятий со всеми субъектами образовательного процесса как в течение месяца, так и в течение всего учебного года. Таблица позволя​ет вносить дополнения, изменения в план работы и оператив​но корректировать процесс.

Организация факультативного обучения меняет подходы и принципы формирования учебного плана учреждения об​разования, порядок составления расписания занятий, порядок организации и проведения занятий, технологическое обеспе​чение как урочной, так и внеурочной деятельности. Именно предложения учащихся, согласованные с их законными пред ставителями, являются основой формирования и состава учебных факультативных групп учащихся и учебного плана учреждения образования.

Учебный план общеобразовательного учреждения на год составляется на основе Единого типового учебного плана с учетом образовательных запросов учащихся.

При разработке учебного плана учреждения образования определяется не только количество часов на факультативные занятия по каждому учебному предмету с учетом выбранного учащимися факультатива, но и количество факультативных учебных групп с указанием необходимого количества часов для обеспечения учебного процесса каждой учебной группы и всей параллели в целом в рамках бюджетного финансирования. Ко​личество групп обусловливается   сочетаниями индивидуаль​ных выборов учащихся и общим количеством часов, опреде​ленных учебным планом учреждения образования на текущий учебный год для данной параллели. При этом общее количест​во часов на одного учащегося не должно превышать макси​мально допустимую нагрузку, заданную учебным планом. В пояснительной записке к учебному плану обязательно указывается, сколько и каких факультативных групп организу​ется на основе индивидуальных выборов учащихся, проводит​ся подсчет часов на каждую учебную группу и в целом на па​раллель. Количество групп и необходимое на текущий учеб​ный год количество часов согласовывается с отделом (управ​лением) образования.

При комплектовании факультативных групп могут обнару​житься несовпадения выборов учащихся и желания родите​лей, несоответствия притязаний учеников их потенциальным возможностям. В этом случае проводятся индивидуальные бе​седы и с учащимися, и с их родителями, консультации, допол​нительные разъяснения психологов, педагогов, классных ру​ководителей, учителей-предметников. Решающее слово в выборе факультатива всегда за учеником.

При организации факультативного обучения может быть составлена таблица для тарификации учителей и самоконтро​ля администрацией распределения и правильности финанси​рования факультативных часов (таблица 2.2).
Таблица 2.2. Сведения о количестве групп и учащих​ся предметных факультативов
	№ пп
	Предмет
	Предметные факультативы (название)
	К-во часов в неделю
	К-во уч-ся
	К-во групп
	Итого

	1
	Белорусский язык
	
	
	
	
	

	2
	Белорусская литература
	
	
	
	
	

	3
	Русский язык
	
	
	
	
	

	4
	Русская литература
	
	
	
	
	

	5
	Иностранный язык
	
	
	
	
	

	6
	Математика
	
	
	
	
	

	7
	и т. д.
	
	
	
	
	


Аналогично могут быть составлены таблицы по факульта​тивам общеразвивающей и профориентационной направлен​ности. Может быть составлена и общая таблица факультативов трех видов в одном классе или в целом по учреждению.

Если общая сумма необходимых часов превышает возмож​ности финансирования, то сокращается количество групп с одновременным увеличением числа учащихся в группах. По решению местных исполнительных и распорядительных ор​ганов количество часов на факультативные занятия может быть увеличено.

При формировании факультативных групп не должно быть превышения общей суммы бюджетного финансирова​ния всех факультативов. Предупредить возможные ошибки помогает сводная таблица выборов учащимися факультативов с указанием их видов и необходимого количества часов (таб​лица 2.3).

Таблица 2.3- Сведения об учащихся и выбранных цми факультативах
	№ п/п
	Ф.И.О. учащегося
	Название факультатива и количество часов
	Итго
	Примечания

	
	
	предметные
	Профориентац.
	Общеобразвив.
	
	

	1
	Климук О.П.
	Физика на повышенном уровне 2 часа
	
	Народное искусство Беларуси 1 час
	3 часа
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Очень важно не допустить перекоса в распределении фа​культативов разной направленности и организации их без учета возраста учащихся. Если в начальной школе организу​ются преимущественно факультативы общеразвивающие, в базовой - предметные и профориентационные, то в старших классах целесообразны преимущественно предметные фа​культативы, повышающие уровень образования и обеспечива​ющие подготовку для продолжения образования в вузах и дру​гих профессиональных учебных заведениях.

Расписание уроков составляется по классам (основные учебные занятия) и по группам (факультативные учебные за​нятия). Расписание занятий групп и каждого ученика в отдель​ности должно обеспечивать выполнение следующих требова​ний:

· четкое соблюдение требований СанПиН;

· единство урочной, внеурочной и внешкольной деятель​ности учащихся;

· создание условий для эффективного использования на уроках ТСО, компьютеров и других средств обучения;

· индивидуальное расписание занятий ученика согласо​вывается с его родителями или другими законными представителями и записывается учащимся в дневнике.

При составлении расписания все факультативные группы по одному и тому же предмету целесообразно нумеровать, на​пример, ФМ-2 (факультативная группа по математике № 2).

Если в школе недостаточно ресурсов для обеспечения об​разовательных запросов многих учащихся, возможно приме​нение внутришкольной, межшкольной или сетевой форм фа​культативного обучения.

Внутришкольная форма применяется, когда учреждение образования имеет необходимые ресурсы для полного удовле​творения образовательных запросов всех учащихся. Если же нет возможности в полной мере удовлетворить индивидуаль​ные образовательные запросы учащихся и их родителей, то эти функции могут быть частично осуществлены другими уч​реждениями образования или социального окружения.

При соответствующей координации усилий и ресурсов, при поддержке отдела образования организуется межшколь​ная форма факультативного обучения, которая строится на принципах образовательной кооперации двух или более школ (с ресурсным центром на базе одного из учреждений об​разования или на паритетных началах). В качестве ресурсных центров (опорных учреждений) могут выступать средние школы, гимназии, лицеи. Обязательным условием при этом является обеспечение учащихся интернатами для прожива​ния или организация их подвоза к месту учебы и домой.

Сетевая форма факультативного обучения предполагает взаимодействие общеобразовательных учреждений и соци​ально-производственных организаций, и строится она на принципах образовательно-социальной кооперации.

Возможна и смешанная форма факультативного обуче​ния, которая предполагает сочетание названных выше форм.

Для обучения учащихся, ориентированных на получение ква​лификации рабочего (служащего), могут использоваться возмож​ности как других учреждений образования, так и межшкольных учебно-производственных комбинатов, учреждений профессио​нально-технического образования. Получение квалификации рабочего (служащего) по решению местных органов управления образованием возможно в учреждениях образования, имеющих подготовленные педагогические кадры, необходимое учебно-методическое обеспечение, надлежащую материально-техниче​скую базу. В этом случае учебные планы и программы обучения учащихся разрабатываются на основании типовой учебно-программной документации для профессионально-технического об​разования или для профессиональной подготовки кадров в усло​виях производства, согласовываются с местными органами упра​вления образованием и утверждаются в установленном порядке. Организация факультативного обучения на основе взаи​модействия общеобразовательных учреждений и учреждений внешкольного воспитания и обучения предполагает осущест​вление факультативного обучения учащихся с учетом специ​фики и содержания работы данных учреждений. Взаимодей​ствие может осуществляться посредством:

· привлечения кадрового потенциала и использования учебно-материальной базы учреждений внешкольного воспи​тания и обучения для организации факультативного обучения учащихся, для выполнения учащимися исследовательских проектов и творческих работ, а также для проведения различ​ных практикумов и др.;

· использования учебных часов учреждений внешкольно​го образования.

В процессе введения новшеств часто оказываются востре​бованными нестандартные формы, методы и средства работы. Например, для реализации принципа преемственности как по содержанию, так и по организации обучения в системе «урок-факультатив», предлагается следующая форма кален-дарно-тематического плана (таблица 2.4).

Таблица 2.4. Форма календарно-тематического плана в системе «урок-факультатив»
	
	Тема и подтема (базовый уровень изучения)
	Количество часов
	Дата
	Цель
	Организационно-методические особенности урока
	Тема факультативного занятия
	Количество часов
	Дата 
	Цель
	Организационно-методические особенности факультативного занятия
	Примечания

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Такой план удобен учителю для организации преемствен​ности обучения учащихся на базовом и повышенном уровне и особенно удобен, когда уроки и факультативные занятия по одному и тому же предмету ведут различные учителя. Сотруд​ничество при составлении синхронного календарно-темати-ческого планирования, урочных занятий и факультативов де​лает наглядным, реальным и результативным соблюдение пре​емственности в целях, содержании, организации обучения на базовом и повышенном уровнях, помогает обоим преподава​телям ежедневно отслеживать условия, процесс и результаты индивидуального развития учащихся.

Перечислим основные условия эффективной организации в общеобразовательном учреждении факультативного обуче​ния старшеклассников:

· умелое управление процессом введения данной иннова​ции;

· психологическая, теоретическая и практическая готов​ность руководителей образовательного учреждения и педагогов к организации и осуществлению факультатив​ного обучения;

· ресурсная обеспеченность обучения (кадровое, матери​альное, учебно-методическое, финансовое);

· кооперация (если это необходимо) с другими образова​тельными учреждениями;

· обязательность и индивидуализация подготовки уча​щихся V-IX классов в системе общеразвивающих и профориентационных факультативов.

При организации образовательного процесса по модели обучения «урок-факультатив» акцент делается на индивиду​альном развитии старшеклассников как в процессе учебной, так и в процессе внеурочной деятельности. В процессе мони​торинга, как это показано в третьем параграфе данной главы, отслеживается не только обученность, но и уровень личност​ного развития каждого ученика.

Достижение целей и решение задач факультативного обу​чения невозможно без психолого-педагогической поддерж​ки учащихся в их выборе образовательных направлений (в гимназиях и лицеях) и факультативов. Поэтому в системе подготовки, повышения квалификации и переподготовки пе​дагогических кадров необходимо обеспечить усвоение пе​дагогами теоретических основ и особенностей образователь​ного процесса при дифференциации обучения через систему факультативов, особенностей его организации в условиях го​родской и сельской местности. Принципиально важным яв​ляется также владение педагогами современными образова​тельными технологиями и методиками организации обуче​ния учащихся в разноуровневых группах при обучении всех учащихся на базовом уровне. Соответствующие рекоменда​ции помещены во втором параграфе данной главы.

Введение в учреждениях образования факультативного обучения осуществляется на законодательной и нормативной основе:

· Декрет Президента Республики Беларусь от 17 июля 2008 г. № 15 «Об отдельных вопросах общего среднего образо​вания».

· Приказ Министерства образования Республики Бела​русь от 21 июля 2008 г. № 58 «О единых типовых учебных планах на 2008-2009 учебный год для общеобразователь​ных учреждений».

· Приказ Министерства образования Республики Бела​русь от 22 июля 2008 г. № 587 «Об организации работы системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров по реализации Декрета Прези​дента № 15».

В самом общеобразовательном учреждении должны быть внесены коррективы в Устав. Корректировке подлежат его разделы «Организация образовательного процесса», «Участни​ки образовательного процесса», «Локальные нормативные ак​ты», «Управление образовательным учреждением». В школе могут быть разработаны и приняты правила приема учащих​ся для обучения в X классах по модели дифференциации обу​чения в системе «урок-факультатив», правила формирования учебных групп, правила перехода из одной факультативной группы в другую и т. п.

ДС можно понимать широко - как систему обучения, вос​питания и развития учащихся в учреждениях образования всей страны. Можно понимать уже - как систему в рамках учебного заведения или ступени школы. Здесь ДС рассматри​вается как система, создаваемая и реализуемая отдельным пе​дагогом. Столь узкое рассмотрение ДС обусловлено тем, что успех модернизации образования зависит в первую очередь не от состояния образовательной макросистемы, а от учителя, который может владеть или не владеть эффективной системой обучения.

Факультативное занятие можно рассматривать как дидак​тическую систему, состоящую из целевого компонента, содер​жания, деятельности учителя, деятельности учащихся, форм, методов и средств обучения, получаемого образовательного результата. При этом системообразующим компонентом явля​ется цель занятия.

Для анализа занятия необходимо каждому компоненту по​ставить в соответствие ряд индикаторов (показателей, харак​теристик), с помощью которых можно судить о том, в какой степени образовательный процесс адекватен программе фа​культатива, ожиданиям учащихся, в какой степени в нем учте​на специфика данной формы обучения учащихся. Нами опре​делен примерный состав этих индикаторов:

цели:

· соответствие программе факультатива;

· преемственность с целями урока;

· диагностичность постановки;

· реалистичность;

· самоопределение учащихся на свой личный образова​тельный результат;

содержание занятия:
· отбор содержания занятия в соответствии с его целями;

· содержательная преемственность с учебным предметом;

· соответствие программе факультативного курса;

· наличие деятельностного содержания образования;

· проблемноеть и привлекательность учебной информации;

· доступность и посильность изучаемого материала;

· оптимальность объема, который предложен для усвоения;

учитель и его деятельность:
· умение планировать образовательный процесс;

· степень владения учебным материалом повышенного уровня;

· умение структурировать учебный материал;

· владение педагогической техникой;

· культура речи, ее образность, эмоциональность, внеш​ний ВИД;

-
умение общаться с учащимися;
учащиеся и их деятельность:
· степень владения содержанием учебной программы ба​зового уровня;

· степень заинтересованности в данном факультативе;

· познавательная активность, творчество и самостоятель​ность;

· владение навыками самоконтроля, оценки и рефлексии;

· умение продуктивно взаимодействовать с одноклассни​ками;

формы, методы и средства проведения факультатив​ного занятия:
· оптимальность выбора форм, методов и средств в соот​ветствии с целями факультативного занятия;

· умение учащихся работать в рамках предложенных учи​телем форм и методов;

· технологическая преемственность факультативного за​нятия и основного курса;

· рациональность чередования методов обучения;

· рациональность использования учебного времени;

· дидактическая оснащенность занятия;

· соблюдение правил охраны труда и техники безопасно​сти;

результат занятия:
· оптимальность обратной связи с учащимися;

· возможность каждого учащегося оценить степень дости​жения запланированных образовательных результатов;

· наличие содержательной рефлексии;

· обучающий эффект занятия;

· - степень вероятности успешного решения воспитатель​ных и развивающих задач занятия, развития мышления учащихся их исследовательской компетентности и т. п.

· Предложенное содержание оценки факультативного заня​тия носит примерный характер. Оно может варьироваться в зависимости от целевой направленности занятия, методиче​ского оснащения, степени обученное™ учащихся и т. п.

· Процедура системного анализа проведенного факультатив​ного занятия реализуется в следующей последовательности:

· 1. Руководитель школы в процессе наблюдения занятия и после его завершения заполняет оценочный лист (таблица 2.6), в левой колонке которой перечислены все индикаторы. Подсчитывает сумму баллов по всем индикаторам.

· Таблица 2.6. Оценочный лист для системного анализа факультативного занятия
	Компоненты системы
	Индикаторы
	Балльная оценка

	
	
	0
	1
	2

	Цели занятия
	Соответствие программе факультатива и др.
	
	
	


Предложена трехбалльная система оценки: индикатор не проявлен - 0, индикатор отчасти проявлен - 1, индикатор хо​рошо проявлен - 2.

2. Учитель проводит самооценку, выставляя в таком же оце​ночном листе свои баллы по каждому индикатору. Подсчиты​вает свою сумму баллов.

3- Производится вычисление среднего арифметического из двух сумм, что дает общую оценку факультативного занятия.

4. Все баллы самооценки переносятся на оценочный лист эксперта (руководителя школы), что позволяет обнаружить несоответствие некоторых оценок.
Руководитель школы организует диалог в контексте тех индикаторов, по которым не совпали внешняя оценка и само​оценка.
6. На основании данного диалога происходит уточнение позиций и самоопределение педагога на развитие собствен​ной практики.

Системный анализ факультативного занятия имеет ряд преимуществ. Он позволяет:

· рассмотреть занятие целостно, как систему;

· сочетать экспертную оценку и самооценку;

· организовать   продуктивный   диалог   руководителя общеобразовательного учреждения с учителем.

К сказанному добавим, что сам оценочный лист со списком индикаторов представляет собой средство описания «желае​мого будущего». Предварительная презентация руководите​лем учителям данного списка ориентирует педагогов на такую подготовку к занятиям, которая обеспечивает как можно более полное соответствие занятий предложенным нормам. В то же время содержательное наполнение индикаторов может быть основой для организации методической учебы в педагогиче​ском коллективе образовательного учреждения.

3.5- О безотметочном обучении на факультативных занятиях

Факультативное обучение, как хорошо известно педагогам и управленцам, должно быть безотметочным. Образователь​ный процесс без текущих и итоговых отметок для многих учи​телей не является чем-то принципиально новым. Без оценива​ния учебных достижений учащихся в баллах проводятся уро​ки в первых и вторых классах начальной школы; кружковые занятия; дополнительные занятия с учащимися, готовящими​ся к олимпиадам или централизованному тестированию; уро​ки, например, английского языка или математики в летних оз​доровительных лагерях. Учитель и учащиеся на этих занятиях не видят потребности в отметках. Дети занимаются не ради них. Им интересен сам процесс творчества, поиска, познания. При этом у учеников проявляется высокая учебно-познава​тельная мотивация и активность, которые детерминированы следующими причинами: личным выбором кружка или до​полнительных занятий, индивидуальными потребностями и интересами ребенка, харизмой учителя, личной значимостью предложенного на занятиях материала (например, задач цен​трализованного тестирования).

Являются ли указанные причины такими же весомыми фак​торами высокой учебно-познавательной мотивации учащих​ся в случае факультативных занятий? В идеале это так, по​скольку предполагается, что выбор факультатива - это право самого учащегося. Бесспорно, есть немало факультативных групп, в которых все ученики проявляют высокий интерес к избранному предмету изучения. В этих группах безотметоч​ное обучение является органичной характеристикой образо​вательного процесса.

Вместе с тем практические работники ощущают и выска​зывают настороженность в отношении обучения без оцени​вания учащихся в баллах: во-первых, не исключено, что в фа​культативных группах учатся школьники, выбор которых был не вполне самостоятельным (они оказались в группе, скажем, не только по заявлению, но и по настоянию родителей или «за компанию» с одноклассниками); во-вторых, часть учащихся, привыкли к внешней балльной оценке их усердия и не владе​ют умениями самооценки, перестают активно и заинтересо​ванно работать на занятиях. Они вскоре замечают, что стали отстающими, не успешными и прекращают посещать заня​тия, что может привести к расформированию факультативной группы.

Таким образом, проявляется противоречие: с одной сторо​ны, есть точка зрения, что для обеспечения мотивации и актив​ности учащихся не нужна внешняя балльная оценка их дея​тельности и индивидуальных результатов, а с другой стороны -в связи с отказом от такой оценки педагог лишается важного инструмента влияния на обучаемых.

Это противоречие легко разрешается, если принять тезис, что с уходом отметок оценивание остается. На факульта​тивных занятиях и предметной, и профориентационной, и об-щеразвивающей направленности должно быть очень много оценки, которая понимается как выражение отношения к яв​лениям, деятельности, поведению, к образовательным продук​там учащегося. (На уроках же оценка имеет и балльное выра​жение.) Субъектами оценки на факультативном занятии явля​ются каждый ученик в отдельности, учащиеся всей группы, сам учитель.

Должна преобладать не внешняя оценка учебных дости​жений, а самооценка учащимися результатов их учения, а также самого процесса получения знаний. По мнению Ш. А. Амоношвили, выставление отметок отвлекает преподавателя от самого важного, «превращая живой урок в скучное, сухое выспрашивание». В традиционном обучении оценочный ком​понент выносится из структуры учебно-познавательной дея​тельности учащихся. Оценивание осуществляет учитель: про​веряет, находит ошибки, указывает на них, одобряет, высказы​вает свое суждение о результатах, часто не вдаваясь в анализ самого хода решения, выставляет отметки. Учащиеся привыка​ют к тому, что их оценивают другие.

«Учебная деятельность, - пишет Ш. А. Амоношвили, - явля​ется целостной, если (наряду с другими ее компонентами) внутри нее, параллельно с процессом разрешения учебной задачи, функционирует оценочная активность, как компонент постоянно корректирующий и стимулирующий эту деятель​ность в целом»*. Оценочная деятельность осуществляется на основе эталонов результата, а также самого образовательного процесса. Эти эталоны могут быть внешними по отношению к ученикам или выработанными ими на занятии. В процессе оценочной деятельности учащиеся    учатся   соотносить ко​нечные результаты, промежуточные этапы и выполняемые ими  действия с эталонами: целями, схемами, алгоритмами планами, образцами объектов и процессов, ответами, прин​ципами, точками зрения, подходами. Их должен получить от учителя каждый учащийся, или эти критерии вырабатывают​ся совместно на самом занятии.

Усиление оценочной деятельности учащихся девальвирует значимость учительской отметки. Обучение может стать без​отметочным, если оно строится по следующим правилам:

1) отметка отсутствует, но содержательная оценка обяза​тельна;

2) ученики пользуются ориентирами для самооценки, ко​торые для них являются предельно понятными;

3)
самооценка ученика предшествует оценке учителя.

Процесс оценивания учащимся собственной деятельно​сти, поведения и своих образовательных продуктов имеет очень большое педагогическое значение: во-первых, на заня​тии обеспечивается обратная связь, благодаря которой уча​щийся видит свое продвижение в изучении материала и мо​жет корректировать свою деятельность; во-вторых, повыша​ется учебно-познавательная активность учащегося, что поло​жительно сказывается на результативности образовательно​го процесса; в-третьих, учащийся овладевает навыками реф​лексии - одной из ключевых компетенций современного че​ловека.

Предлагаем ряд дидактических средств, применение кото​рых на факультативных занятиях, позволяет обеспечить эф​фективную оценочную деятельность учащихся и учителя.

 «Оценочный лист». Учащемуся предлагается заполнить таблицу, в левой колонке которой вписаны учебные элементы темы (таблица 3-5).

Таблица 3.5
	Учебные элементы
	Не знаю
	Знаю
	Понимаю
	Могу объяснить другим людям

	
	
	
	
	


Мои выводы: ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________

«Самооценка уровня владения умениями (исследова​тельскими, работы с текстом, решения задач и т. п.)». Пред​лагается оценить свои умения, что учащийся делает в процес​се заполнения таблицы 3-6.

Таблица 3.6
	Учебные умения
	Владею
	Не владею

	
	
	


Мои выводы: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

«Мои образовательные достижения». Ученику предлага​ется вести дневник, в котором, в частности, он может записы​вать чего он достиг при изучении факультативного предмета (таблица 3.7).

Таблица 3.7
	Образовательные достижения
	Дата
	Краткие характеристики достижений

	
	
	


Мои планы: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

«Презентация учащимися образовательных продук​тов»: проектов, исследований, идей, схем, таблиц, текстов, ре​шенных задач и т. п. В процессе презентации учащимся пред​лагаются критерии, с помощью которых сам презентующий и его одноклассники оценивают данный продукт.

«Работаем над критериями». Учитель организует на за​нятии разработку критериев, например, эффективного фа​культативного занятия, успешного проекта, отличного сочи​нения и т;!п.

«Эталонный продукт». Учитель предлагает учащимся поз​накомиться с превосходной работой их сверстника: исследо​ванием, проектом, эссе и т. п. Данный эталон помогает учаще​муся оценивать свои наработки, видеть, что требует усовер​шенствования.

«Демонстрация учителем больших ожиданий от уча​щихся». Учитель выражает надежду, что учащийся в следую​щий раз сможет подобную работу сделать значительно лучше. Учитель и ученик обсуждают, что для этого нужно изменить ученику в способах его деятельности.

«Похвала». Оцениваем мы не только баллами, но и словом, жестом, мимикой. Важно к месту похвалить и поддержать ус​пех учащегося. Такая оценка выступает сильным средством стимулирования познания.

«Сравнение личных образовательных продуктов с культурно-историческими аналогами». Технологии эври​стического обучения, педагогических мастерских включают этап соотнесения того, что сделал сам ученик, с устоявшимися, общепринятыми достижениями общечеловеческой культуры. При этом через призму этих достижений учащийся оценивает свои образовательные результаты и деятельность, которая бы​ла направлена на их получение.

«Выставки и конференции». Выступают как значимый фактор внешней оценки образовательных продуктов учащих​ся и их творческой деятельности.

«Портфолио учащегося». Представляет собой комплекс​ное средство оценки ребенком собственных достижений.

«Рефлексия». Рефлексия (лат. «обращение назад») — про​цесс самопознания субъектом внутренних психических актов, состояний и деятельности. При рефлексии происходит иссле​дование уже осуществленной деятельности с целью фиксации ее результатов и повышения эффективности. Она позволяет ученику осознать свою индивидуальность, уникальность и предназначение, которые становятся видимыми при анализе деятельности и образовательных результатов.

Образовательное значение рефлексии ярко подчеркнул С. Т. Шацкий: «Педагогические вопросы весьма сильно отлича​ются от обычных человеческих вопросов: педагог знает ответ на свой вопрос, ученику тоже хорошо известно, что ответ на вопрос, заданный учителем, у него в голове уже имеется. Педа​гог обычно спрашивает своих учеников о том, что он знает, а обычный человек спрашивает о том, чего он не знает. Получа​ется искусственный, надуманный разговор, который собесед​никам не интересен. Больший педагогический эффект дости​гается, если учитель спрашивает то, что ему не известно: о за​труднениях, с которыми встретились ученики, решая задачи, переживаемых сомнениях, мотивах, которые побуждали к ра​боте, о возможных неприятных ощущениях, об отношении и оценке учеником себя и своей деятельности. В таком случае у учащихся возникает интерес к учительским вопросам и своим ответам, появляется основа для возникновения познаватель​ных мотивов»*. При этом лучше усваивается и само предмет​ное содержание занятия.

Методика организации рефлексии ученика на уроке вклю​чает в себя следующие этапы:

1. Временная остановка деятельности, мысленное или письменное восстановление последовательности вы​полненных действий.

2. Анализ последовательности действий с точки зрения ее эффективности, обнаружение и оценка использован​ных средств, действий, методов и приемов. Установле​ние, в какой степени деятельность соответствовала сформулированным целям и задачам.

3. Формулирование идей, гипотез, путей в отношении продолжения деятельности по достижению цели. Воз​можна коррекция первоначально сформулированной цели. 

Таким образом, в процессе рефлексии основное внимание обращается на процессуальную сторону обучения-учения. Учитель организует беседу, используя вопросы на восстанов​ление (реконструкцию) исполненной деятельности, критиче​ское отношение к ней и на перенормирование практики: что мы делали? Как можно охарактеризовать деятельность? В ка​кой последовательности мы работали? Какие затруднения ис​пытывали? Как их преодолевали? Что мы делали удачно? Что делали нерационально? Что «работало» на сформулирован​ную ранее цель? Какие резервы мы не использовали? На осно​ве каких критериев можно оценить нашу (твою) деятельность? Как мы поступим в другой раз? Что и почему мы изменим в на​шей работе? Какие факторы успешной работы мы сохраним в будущем? С помощью подобных вопросов происходит осозна​ние детьми себя в собственной деятельности.

Может применяться как текущая - по ходу учебного про​цесса, так и итоговая рефлексия, завершающая логически или тематически замкнутый его период.
Рекомендации учащимся по выбору факультативных курсов
Дорогой друг!

Выбирая факультативные курсы, а вместе с этим, возможно, и бу​дущую профессию, ты, конечно, оцениваешь свой характер, интересы и способности, соотносишь свое «Я» с требованиями конкретных про​фессий, пытаешься представить себе, способен ли ты стать професси​оналом в той или иной сфере деятельности. Рекомендуем тебе руко​водствоваться следующими правилами:

1. Изучи самого себя (интересы, склонности, увлечения, способ​ности, состояние здоровья, особенности психики и пр.). От​веть на вопросы: «Чего я хочу?», «Что я могу?», «Какие профес​сии актуальны сегодня?», «Какие будут востребованы в буду​щем?»
2. Найди возможность поближе познакомиться с информацией по наиболее заинтересовавшим тебя профессиям, особенно по тем профессиям, в специалистах которых нуждается реги​он.
3. Еще раз соотнеси свои возможности с требованиями желае​мых профессий, посоветуйся с родителями, учителями, врача​ми, психологами, получи консультации у специалистов.
4. Попробуй, если возможно, на практике свои силы в избран​ной профессии.
5. Сравни свои знания о профессии с результатами практическо​го знакомства с ней, сделай окончательный выбор.
6. Познакомься с образовательными направлениями (для уча​щихся гимназий и лицеев) и с факультативными курсами, ко​торые предлагает школа.
7. Определи предметы, повышенный уровень изучения которых был бы полезен тебе для продолжения образования, получе​ния в будущем желаемой профессии.
Методика «Профиль»*
для определения профессиональной направленности учащихся
(модификация «Карты интересов»)
Инструкция
Данные вопросы касаются Вашего отношения к различным на​правлениям деятельности.

Нравится ли вам делать то, о чем говорится в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте «+»; если не нравится - «-»; если сомневаетесь - поставьте «?».

Это не экзамен и не контрольная работа, поэтому здесь не может быть неправильных ответов - могут быть только необдуманные. Чем искреннее вы ответите на все вопросы, тем точнее будет результат, ко​торый вы получите сразу после завершения работы. Не советуйтесь друг с другом и не тратьте много времени па размышления.
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Мне нравится...
1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.
3. Выяснять устройство электроприборов.
4. Читать научно-популярные технические журналы.
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.
8. Наблюдать за работой медсестры, врача.
9- Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 

13.  Ремонтировать бытовые электроприборы.

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижения​ми науки и техники.
15. Ходить в походы, бывать в новых, неизведанных местах.
16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.
17. Участвовать в общественной жизни школы, города.
18. Объяснять одноклассникам учебный материал.

19- Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим дня, вести здоровый образ жизни.
21. Проводить опыты по физике.
22. Ухаживать за животными, растениями.
23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.
24. Собирать и ремонтировать мебель, часы, замки, велосипеды.
25. Коллекционировать камни, минералы.
26. Вести дневник, сочинять'стихи и рассказы.
27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим школьни​кам.
29- Закупать продукты для дома, вести учет расходов.

30. Участвовать в военных играх, походах.
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.
32.
Замечать и объяснять природные явления.
33- Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.
35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом.
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они за​болели.
39- Искать и находить способы зарабатывания денег.

40. Заниматься физической культурой и спортом.
41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 
43. Разбираться в принципах работы электроприборов.
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.
45. «Читать» географические и геологические карты.
46. Участвовать в спектаклях, концертах.
47. Изучать политику и экономику других стран.
48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.
49- Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 50. Участвовать в спортивных соревнованиях.

Обработка и анализ результатов
После того, как ребята завершат работу с опросником, они долж​ны подсчитать количество плюсов в каждой из десяти колонок. Десять колонок - это десять возможных направлений профессиональной де​ятельности:

1 -   физика и математика;

2 -   химия и биология;

3 -   радиотехника и электроника;

4 -   механика и конструирование;

5 -   география и геология;

6 -   литература и искусство;

7 -   история и политика;

8 -   педагогика и медицина;

9 -   предпринимательство и домоводство;

10 -   спорт и военное дело.
Чем выше балл в каждой колонке, тем выше интерес к этому виду деятельности. Максимальный балл - 5 - говорит о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Чем меньше баллов, тем слабее интерес. Если сумма баллов ни в одном столбце не превышает 2 балла, значит, профессиональные интересы еще не сформированы.

Чаще всего максимальное число баллов оказывается не в одном, а в трех-четырех столбцах. Эти комбинации выявляют сферу профес​сиональных интересов подростка.

Рекомендации для психологов и учителей
Методика основана на самооценке, которая различна у всех уча​щихся. Слово «интерес» тоже каждый понимает по-своему, поэтому предупредите ребят, чтобы они сравнивали число «плюсов» в разных колонках своего бланка, а не с числом «плюсов» в бланке соседа по парте.

Поинтересуйтесь, кто согласен с полученными результатами, кто не согласен, кто ими удивлен. Напомните ребятам, что эта работа -только шаг в изучении своих интересов и склоннос-тей, поблагода-. рите их и соберите бланки.

Опросник

профессиональных склонностей Л. Йовайши
(модификация Г. В. Резапкиной)*
Методика направлена на выявление склонностей учащихся к раз​личным сферам профессиональной деятельности: работе с людьми практической, интеллектуальной, эстетической, планово-экономиче​ской или экстремальной. Достоинство методики заключается в приме​нении косвенных вопросов, выявляющих скрытую мотивацию, в от​личие от большинства методик, в которых задаются «лобовые», прямо​линейные вопросы.

Инструкция
Закончите высказывания, выбрав один из вариантов - а), б) или в) -и обведите соответствующую букву в бланке напротив номера вопроса.

1.
Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:
а)
общаться с самыми разными людьми;

б)
что-нибудь делать своими руками - мебель, машины, одежду и т.д.;

в)
снимать фильмы, рисовать, писать книги, выступать на сцепе и т. д.

2.
В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:
а)
художественная форма, мастерство писателя или режиссера;

б)
сюжет, действия героев;

в)
информация, которая может пригодиться в жизни.

3.
Меня больше обрадует Нобелевская премия:
а)
в области науки;

б)
за общественную деятельность;

в)
в области искусства.

4.
Я скорее соглашусь стать:
а)
управляющим банка;

б)
главным инженером на производстве;

в)
начальником экспедиции.

5.
Будущее людей определяет:
а)
достижения науки;

б)
развитие производства;

в)   взаимопонимание между людьми.

6.
На месте директора школы я прежде всего займусь:
а)
ее благоустройством (столовая, спортзал, компьютеры);

б)
созданием дружного, сплоченного коллектива;

в)
разработкой новых технологий обучения.

7.
На технической выставке меня больше привлечет:
а)
внешний вид экспонатов (цвет, форма);

б)
внутреннее устройство экспонатов;

в)
их практическое применение.

	№ ответа
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	а)
	
	
	в)
	
	б)

	2
	
	в)
	
	а)
	б)
	

	3
	б)
	а)
	
	в)
	
	

	4
	
	
	б)
	
	в)
	а)

	5
	в)
	а)
	б)
	
	
	

	6
	б)
	в)
	
	
	
	а)

	7
	
	б)
	в)
	а)
	
	

	8
	б)
	
	
	
	а)
	в)

	9
	
	б)
	
	а)
	в)
	

	10
	
	
	
	в)
	а)
	б)

	11
	в)
	б)
	а)
	
	
	

	12
	
	
	а)
	б)
	в)
	

	13
	а)
	
	
	
	б)
	в)

	14
	
	а)
	
	б)
	в)
	

	15
	в)
	
	а)
	
	б)
	

	16
	б)
	
	в)
	
	
	а)

	17
	
	
	
	б)
	а)
	в)

	18
	а)
	в)
	б)
	
	
	

	19
	
	
	в)
	
	а)
	б)

	20
	в)
	
	б)
	
	
	а)

	21
	
	а)
	в)
	б)
	
	

	22
	
	б)
	а)
	в)
	
	

	23
	
	
	в)
	а)
	
	б)

	24
	а)
	
	
	
	б)
	в)

	Всего
	
	
	
	
	
	


8. В людях я ценю прежде всего:
а)
мужество, смелость, выносливость;

б)
дружелюбие, чуткость, отзывчивость;

в)
ответственность, честность, аккуратность.

9- В свободное от работы время я буду:
а)
писать стихи или рисовать;

б)
ставить различные опыты;

в)
тренироваться.

10.
В заграничных поездках меня больше привлечет:
а)
экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);

б)
деловое общение;

в)
возможность знакомства с историей и культурой другой страны.

11.
Мне интереснее беседовать:
а)
о машине нового типа;

б)
о новой научной теории;

в)
о человеческих взаимоотношениях.

12.
Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал:
а)
технический;

б)
музыкальный;

в)
спортивный.

13- В школе больше внимания следует уделять:
а)
улучшению взаимопонимания между учителями и учениками;

б)
поддержанию здоровья учащихся, занятиям спортом;

в)
укреплению дисциплины.

14.
Я с большим интересом смотрю:
а)
научно-популярные фильмы;

б)
программы о культуре и искусстве;

в)
спортивные программы.

15.
Мне было бы интереснее работать:
а)
с машинами и механизмами;

б)
с объектами природы;

в)
с детьми или сверстниками.

16.
Школа в первую очередь должна:
а)
давать знания и умения;

б)
учить общению с другими людьми;

в)
обучать навыкам работы.

17.
Каждый человек должен:
а)
вести здоровый образ жизни;

б)
иметь возможность заниматься творчеством;

в)
иметь удобные бытовые условия.

18. Для благополучия общества в первую очередь необходима:
а)
защита интересов и прав граждан;

б)
забота о материальном благополучии людей;

в)
наука и технический прогресс.

19- Мне больше всего нравятся уроки:
а)
физкультуры;

б)
математики;

в)
труда.
20.
Мне интереснее было бы:
а)
планировать производство продукции;

б)
изготавливать изделия;

в)
заниматься сбытом продукции.

21.
Я предпочитаю читать статьи:
а)
о выдающихся ученых и их открытиях;

б)
о творчестве художников и музыкантов;

в)
об интересных изобретениях.

22.
Свободное время я охотнее провожу:
а)
делая что-нибудь по хозяйству;

б)
С КНИГОЙ;

в)
на выставках и концертах.

23.
Большой интерес у меня вызовет сообщение:
а)
о художественной выставке;

б)
о ситуации на фондовых биржах;

в)
о научном открытии.

24.
Я предпочитаю работать:
а)
в помещении, где много людей;

б)
в необычных условиях;

в)
в обычном кабинете.

Обработка и анализ результатов
После заполнения бланка ребята должны подсчитать число обве​денных букв в каждой из шести колонок бланка и записать эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки.

10-12 баллов - профессиональная склонность ярко выражена; 7-9 баллов - средняя выраженность профессиональной склонности; 4-6 баллов - слабая выраженность профессиональной склонности; 0-3 балла - профессиональная склонность не выражена. В каждой из шести колонок представлена сумма баллов. Она отра​жает склонность к определенному виду деятельности:

1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с об​служиванием (бытовым, медицинским, справочно-информа-ционным), управлением, воспитанием и обучением. Люди, успешные в профессиях этой группы, должны уметь и любить общаться, находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения и особенности;

2 - склонность к исследовательской деятельности. Профессии, связанные с научной работой. Кроме хорошей теоретической подготовки в определенных областях науки, людям, занимаю​щимся исследовательской деятельностью, необходимы такие качества, как рациональность, независимость и оригиналь​ность суждений, аналитический склад ума. Как правило, им больше нравится размышлять о проблеме, чем заниматься ее реализацией;

3 - склонность к работе на производстве. Круг соответствующих профессий очень широк производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, об​служивание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; обработка и использова​ние различных материалов; управление транспортом. Профес​сии этой группы предъявляют повышенные требования к здо​ровью человека, координации движении, вниманию;

4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, му​зыкальной, литературно-художественной, актерско-сцениче-ской деятельностью. Людей творческих профессий, кроме на​личия специальных способностей (музыкальных, литератур​ных, актерских), отличает оригинальность мышления и неза​висимость характера, стремление к совершенству;

5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профес​сии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспе​диционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельностью, службой в армии. Все они предъявляют осо​бые требования к физической подготовке, здоровью и мо​рально-волевым качествам;

6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгал​тер, экономист); делопроизводством, анализом и преобразо​ванием текстов (редактор, переводчик, лингвист); схематиче​ским изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Рекомендации для психологов и учителей
Ребята должны чувствовать интерес взрослого к себе, поэтому важно прямо на уроке поинтересоваться результатами диагностики, попросив поднять руки тех, кто определил свои профессиональные склонности. В конце урока важно спросить у ребят, насколько результаты теста соответствуют их собственным представлениям о себе. В качестве обратной связи можно попросить подростков написать на бланке, насколько полученные результаты совпадают с их собствен​ным представлением о себе.

Примерный текст завершающей беседы
Вы ознакомились с разными видами профессиональной деятель​ности и сферами применения своих знаний и умений, которыми вы уже владеете и которым еще научитесь.

Кроме того, вы познакомились с понятиями «интерес» и «склон​ность». Между интересами и склонностями много общего, но есть и различия. Интересы выражаются формулой «хочу знать», а склонно​сти - формулой «хочу делать». Можно интересоваться кинематогра​фом: с удовольствием смотреть фильмы, читать книги по киноискус​ству, изучать биографии артистов и коллекционировать их автогра​фы, но самому совершенно не стремиться к профессиональной дея​тельности в области кино. Можно быть фанатом футбольной коман​ды, посещать все игры с ее участием, но при этом не делать даже ут​ренней зарядки. Профессию надо выбирать в соответствии со своими интересами и склонностями.

Приложение 4
Психологические типы профессий
(по Е. А. Климову)
Выделено пять обобщенных предметов труда: человек, знаковые системы, художественные образы, природа, техника. В соответствии с этим определено пять типов профессий.

«ЧЕЛОВЕК -ЧЕЛОВЕК»
Здесь ведущий предмет труда - люди.

Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, ме​неджер, руководитель художественного коллектива и др. Среди этого типа профессий можно выделить:

· профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, ор​ганизацией детских коллективов;

· профессии, связанные с управлением производством, руковод​ством людьми, коллективами;

· профессии, связанные с бытовым, торговым обслуживанием;

· профессии, связанные с информационным обслуживанием;

· профессии, связанные с информационно-художественным об​служиванием людей и руководством художественными коллек​тивами:

· профессии, связанные с медицинским обслуживанием.

Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответ​ствующей области производства, науки, искусства.

Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе:

· устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми;

· потребность в общении;

· способность понимать намерения, помыслы, настроения людей;

· умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей;

· умение находить общий язык с разными людьми.

«ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВЫЕ СИСТЕМЫ»
Здесь ведущий предмет труда - условные знаки, цифры, коды, есте​ственные или искусственные языки. Профессии: переводчик, чертеж​ник, инженер, топограф, секретарь-машинистка, программист и др.

Профессии типа «человек - знаковые системы» включают:

· профессии, связанные с оформлением документов, делопроиз​водством, анализом текстов или их преобразованием, переко​дированием;

· профессии, предметом труда в которых являются числа, коли​чественные соотношения;

· профессии, связанные с обработкой информации в виде систе​мы условных знаков, схематических изображений объектов.

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способно​сти мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, от​влекаться от собственно предметных свойсгв окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке информации в виде условных знаков возника​ют задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также со​здания новых знаков, знаковых систем.

«ЧЕЛОВЕК - ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ»
Здесь ведущий предмет труда - художественный образ, способы его построения.

Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по кам​ню, литературный работник.

Профессии типа «человек - художественный образ» включают:

•   профессии, связанные с изобразительной деятельностью;

· профессии, связанные с музыкальной деятельностью;

· профессии, связанные с литературно-художественной деятель​ностью;

•
профессии, связанные с актерско-сцепической деятельностью.

Одна из особенностей профессий типа "человек - художествен​ный образ" состоит в том, что значительная доля трудовых затрат ос​тается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко при​лагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непри​нужденности конечного результата труда.

«ЧЕЛОВЕК - ПРИРОДА»
Профессии: семеновод, мастер-животновод, зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-бактериологического анализа и др.

Среди профессий типа «человек - природа» можно выделить про​фессии, ведущий предмет труда которых - растительные организмы, животные организмы, микроорганизмы.

Это профессии, связанные с сельским хозяйством, пищевой про​мышленностью, медициной и научными исследованиями (биология, география). Как ни странно, определенный интерес к природе (хотя, конечно, не основной) должны иметь психолог, менеджер по туризму и гостиничному бизнесу.

Указанное деление не означает, конечно, что труд человека напра​влен только на упомянутые выше предметы. Растениеводы, например, работают в коллективе, используют разнообразную технику, занима​ются вопросами экономической оценки своего труда. Но все же глав​ный предмет внимания и забот растениеводов - растения и среда их существования.

При выборе профессии этого типа очень важно разобраться, как именно вы относитесь к природе: как к месту для отдыха или как к ма​стерской, в которой собираетесь отдавать все силы производству.

И еще один момент, который надо учитывать при выборе профес​сии. Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), нестандарт​ны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, разви​ваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но и предвидеть возможные изме​нения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется ини​циатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость, дальновидность.

«ЧЕЛОВЕК - ТЕХНИКА»
Здесь ведущий предмет труда - технические объекты (машины, механизмы), материалы, виды энергии.

Профессии: проходчик, столяр, техник-металлург, инженер-меха​ник, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сбор​щик компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др.

Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, по и на область технических объектов и их свойств.

Среди профессий типа «человек - техника» можно выделить:

· профессии по добыче, обработке грунтов, горных пород;

· профессии по обработке и использованию неметаллических промышленных материалов, изделий, полуфабрикатов;

· профессии по производству и обработке металла, механиче​ской сборке, монтажу машин, приборов;

· профессии по ремонту, наладке, обслуживанию технологиче​ских машин, установок, транспортных средств;

· профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конст​рукций;

· профессии по сборке, монтажу электрооборудования, прибо​ров, аппаратов;

· профессии, связанные с применением подъемных, транспорт​ных средств, управление ими;

•
профессии по переработке продуктов сельского хозяйства.

При обработке, преобразовании, перемещении или оценки тех​нических объектов от работника требуются точность, определен​ность действий. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно ши​рокие возможности для новаторства, выдумки, технического творче​ства. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от чело​века требуется высокая исполнительская дисциплина.

Анкета для изучения отношения учащихся к факультативным занятиям

Отметьте, пожалуйста, те варианты ответов, которые соответству​ют вашим представлениям о факультативных занятиях.

1.  Что предопределило ваш выбор факультативных курсов?

· профессиональные устремления;

· желание быть успешным на ЦТ;

· установки родителей;

· советы учителей;

2.  В какой степени школой удовлетворены ваши образователь​ные запросы?

· не удовлетворены;

· удовлетворены частично;

· удовлетворены полностью;

3. Вы удовлетворены    факультативными занятиями, поскольку ОНИ:

· соответствуют вашему выбору;

· интересны по содержанию;

· имеют практическую направленность;

· проводятся в малой группе;

· повышают уровень знаний и умений по предмету;

· проводятся без выставления отметок;

4. Что является причиной вашей неудовлетворенности (недос​таточной удовлетворенности) факультативными занятиями?

· ограниченный перечень предложенных школой факульта​тивов;

· ограничение на количество факультативов, которые может взять ученик;

· факультативные занятия, по сути, не отличаются от уроков;

5. Что следовало бы изменить в организации факультативного обучения в нашей школе: 

- по режиму проведения занятий

- по номенклатуре факультативов

- в проведении занятий

- в оценочной деятельности учителя

Кого не любят работодатели
Может показаться, что предлагаемый материал не имеет отноше​ния к общеобразовательной школе; что он сгодится только тем, кто работает и учится в школе профессиональной. Мы так не считаем, по​скольку переучивать людей гораздо труднее, чем их учить.

Чтобы молодому человеку не отказывали в приеме на работу, ему полезно знать характеристики людей, которым часто отказывают в тру​доустройстве. Перечень составлен на основе обзора, подготовленного Ф. С. Эндикотом из Северо-Западного Университета (Бостон, США).

· Жалкий внешний вид.

· Манеры всезнайки.

· Неумение изъясняться: слабый голос, плохая дикция, граммати​ческие ошибки.

· Отсутствие интереса и энтузиазма.

· Невозможность участвовать в делах помимо обусловленного графика.

· Чрезмерная концентрация на деньгах: заинтересованность только в более высокой оплате.

· Нежелание начать снизу: ожидает слишком много и слишком быстро.

· Стремление к самооправданию, уклончивости. Ссылки на не​благоприятные факторы.

· Недостаток такта.

· Недостаточная вежливость.

· Презрительные отзывы о предыдущих работодателях.

· Выраженное нежелание учиться.

· Нежелание глядеть в глаза интервьюеру.

· Нерешительность.

· Неряшливость.

· Отсутствие целеустремленности (просто ищет местечко).

· Желание получить работу на короткое время.

· Мало знаний по специальности.

· Несамостоятельность (например, за него принимают решение родители).

· Отсутствие интереса к компании, в которую хочет устроиться на работу, или отрасли.

· Нежелание отправляться туда, куда потребуется.

· Цинизм.

· Низкий моральный уровень.

· Лень.
· Нетерпимость при сильно развитых предубеждениях.

· Узость интересов.

· Неумение ценить время (например, проводит много времени у телевизора).

· Отсутствие интереса к общественной деятельности.

· Отсутствие понимания ценности опыта.

· Радикальность идей.

· Опоздание на собеседование без уважительной причины.

· Невоспитанность (не благодарит интервьюера за уделенное время).

· Отсутствие вопросов о работе к интервьюеру.

· Неопределенность ответов на вопросы.

Приложение 7

Рекомендации учителям

по написанию программы факультативного курса

Программа должна содержать титульный лист, пояснительную за​писку, изложение содержания, требования к подготовке учащихся, список литературы.

1. Титульный лист: название программы, учреждения (организа​ции), в котором программа утверждена; параллель, для кото​рой программа написана; объем часов, на которые программа рассчитала; фамилия и инициалы автора (авторов) програм​мы; фамилия и инициалы, должность руководителя, утвердив​шего данную программу; название населенного пункта; год ут​верждения программы.
2. Пояснительная записка включает обоснование актуальности и необходимости данного курса; пояснение ключевых моментов и логики построения курса; аргументацию профессиональной позиции автора.
При написании пояснительной записки важно отметить отличие вашего подхода от подходов других авторов аналогичных про​грамм; на каких теоретических положениях, принципах основы​вается разработка программы; ресурсы, которые необходимы для реализации программы; возможные трудности ее реализации. В пояснительной записке важно указать цель и задачи курса. Цель должна быть связана с миссией школы. Важно ее опреде​лить через конечные результаты: предполагается, какими зна​ниями, умениями, ключевыми комптенциями овладеют учащиеся, какие нравственные, познавательные ценности они при​своят в результате реализации программы факультативного курса. В задачах указывается, что нужно сделать, чтобы цель бы​ла достигнута: «Обобщить знания...», «Сформироватьумения...», «Создать условия...» и т. п. 

3. Содержательная часть программы включает темы по каждому разделу курса, указание на необходимое количество часов для их реализации, содержание каждой темы (перечисляются учебные элементы, исследования, проекты, лабораторные работы, прак​тические задания, экскурсии и т. п., планируемые результаты обу​чения по теме, формы контроля и самоконтроля учащихся. 

В список литературы включаются книги и статьи, в которых под​робно раскрывается содержание, методика изучения тем факультати​ва и которые были использованы авторами программы. Отдельно мо​жет быть выделена литература для учащихся.

Прежде, чем программа будет утверждена, ее необходимо предва​рительно обсудить на заседании методического объединения учите​лей-предметников или методического совета школы. После внесения коррективов (или до обсуждения) важно организовать рецензирова​ние программы. Внешняя рецензия может быть представлена учреж​дением (другой школой, методическим кабинетом, институтом раз​вития образования, а также авторитетными в данной области специа​листами). Возможно получение нескольких рецензий.

Далее полезно организовать апробацию программы факультатива, в ходе и результате которой вносятся коррективы, позволяющие усо​вершенствовать содержание программы и ее методический аппарат.

Приложение 8

Методика выбора технологии 

для факультативных занятий

По горизонтали названы технологии образовательного процесса, которые могут быть применены на факультативных занятиях (список технологий вы можете изменить по своему усмотрению).

В таблице в левой колонке по вертикали перечислите из предло​женного списка качества личности, способности, компетенции уча​щихся, на становление и развитие которых должны быть, по вашему мнению, направлены факультативные занятия.

В пустых клетках по 10-балльной системе оцените возможности каждой из названных технологий для формирования избранных вами способностей. Подсчитайте полученные для каждой технологии суммы баллов. Примите решение, какие технологии вы будете осваи​вать и применять.

	Качества личности учащихся (компетенции)
	Образовательные технологии

	
	Технология исследова​тельской деятель​ности
	Проектное обучение
	Интег​ральная технология
	Техно​логия продук​тивного обучения
	Технология многомерных дидакти​ческих инструментов

	Структурировать текст
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Рекомендуем принять во внимание уточненный нами список компетенций, составленный А. Н. Тубельским*. Познавательные компетенции:
· понимать и интерпретировать тексты;

· выделять основной смысл текста и формировать свой личност​ный смысл;

· удерживать одновременно смыслы нескольких текстов;

· работать с информацией и использовать ее для достижения це​лей собственного развития;

· схематизировать, систематизировать, типологизировать и классифицировать информацию;

· вести наблюдения и интерпретировать их результаты;

· строить предположения по поводу развития явлений;

· видеть и вычленять проблемы, ставить задачи и находить их решения.

Деятельностные компетенции:
· строить индивидуальную и коллективную деятельность в пол​ном ее цикле;

· ставить цели, анализировать ситуации, проектировать и пла​нировать деятельность, практически реализовывать намечен​ные планы, получать готовый продукт, анализировать результа​ты, давать оценку своим действиям;

· создавать для себя нормы деятельности и критически относиться к нормам, созданным другими людьми, обществом и государством,
· уметь осуществлять выбор действий, объектов и предметов по​знания и аргументировать свой выбор;

•
осуществлять рефлексию своей деятельности и в связи с этим - сильных и слабых сторон своей личности;

· действовать по алгоритму, уметь самому составить алгоритм своей деятельности;

· выражать себя, мир своих действий, чувств и представлений в художественной форме;

· проводить самооценку собственных знаний, умений, трудовых усилий, продвижений в своем развитии.

Социальные компетенции:
· строить коммуникацию с другими людьми, вести диалог, учитывая сходство и различия позиций, взаимодействовать с партнерами для получения общего продукта или результата;

· владеть различными языками коммуникации;

· ориентироваться в пространстве, понимать символику схем, карт, планов;

· ориентироваться во времени, уметь соотносить факты и собы​тия прошлого и настоящего с эпохой, временем и другими со​бытиями, высказывать предположения о тенденциях;

· понимать, создавать сохранять, изменять уклад жизни малых групп, класса, населенного пункта;

· занимать в соответствии с собственной оценкой различные пози​ции и роли, понимать позиции и роли других людей.

К этому перечню добавим важные, на наш взгляд, компетенции: уметь презентовать себя другим и иметь предпринимательские спо​собности. Для факультативов предметной направленности имеет зна​чение обученность учащихся. Список носит открытый характер, его реальное наполнение может меняться или дополняться в зависимо​сти от характера «вызовов времени», с которыми столкнется челове​чество в будущем.

Анкета выявления готовности педагога 

к профессиональному саморазвитию

Инструкция: отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, баллы, соответствующие вашему мнению.

5 - если данное утверждение полностью соответствует действи​тельности;

4 - скорее соответствует, чем нет; 3-й да, и нет;

2 - скорее не соответствует; 1 - не соответствует.

1. Я стремлюсь изучать себя.
2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят делами.
3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.
4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне увидеть себя со стороны.
5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специ​альное время.
6. Я анализирую свои чувства и опыт.
7. Я много читаю.
8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.
9. Я верю в свои возможности.
10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.
11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружаю​щие люди.
12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю результаты.
13- Я получаю удовольствие от освоения нового.

14. Возрастающая ответственность не пугает меня.
15. Я положительно отношусь к продвижению по службе.
Подсчитав общую сумму, можно сказать, что набравшие 55 и бо​лее баллов активно реализуют свои потребности в саморазвитии, у набравших от 36 до 54 баллов отсутствует сложившаяся система само​развития, набравшие от 15 до 35 баллов находятся в стадии остано​вившегося саморазвития.

Анкета-опросник готовности учителя к организации факультативных занятий

1. Какова миссия вашей школы?
2. Каковы ваши личные достижения и опыт участия в развитии школы?
3. Какова степень вашей информированности о характере и осо​бенностях факультативного обучения учащихся?

4. На каких принципах должно строиться факультативное обу​чение?
5. Каковы нормативные требования к организации в школе фа​культативных занятий?
6. Каковы, на ваш взгляд, цели факультативных занятий? Как эти цели трансформируются в зависимости от вида факультатив​ных курсов?
7. В чем состоят особенности организации и содержания фа​культативов различной направленности?
8. Каковы формы организации и проведения факультативных занятий?
9. В чем состоят возможности факультативных занятий в работе с одаренными и слабоуспевающими учениками?
10. Какие технологии, на ваш взгляд, наиболее приемлемы для проведения факультативных занятий?
11. Какими путями и средствами можно обеспечить преемствен​ность уроков и факультативных занятий?
12. В чем состоит оценочная деятельность учителя и учащихся на факультативных занятиях?
13- Перечислите и ранжируйте проблемы в организации и прове​дении факультативных занятий. Какие возможности вы види​те для разрешения этих проблем?

14. В какой психологической поддержке нуждаются учащиеся в связи с занятиями в рамках факультативных курсов?
15. В каких учебно-методических материалах, поддерживающих факультативные занятия, нуждаются учащиеся и сам учитель?
16. Каким должно быть ваше взаимодействие с родителями уча​щихся в контексте организации факультативных занятий?
17. Оцените уровень своей профессиональной компетентности. Когда, какими путями вы повышаете свою квалификацию? В каких проектах вы участвовали? Какие у вас планы по повыше​нию своей квалификации?
Приложение 11

Примерный перечень

должностных обязанностей заместителя директора по

факультативным занятиям
Заместитель директора по факультативным занятиям выполняет прогностическую, направляющую, координирующую и контрольно-аналитическую функции:

1. Участвует в определении образовательной политики и страте​гии учреждения образования.
2. Участвует в разработке локальных актов; организует работу ме​тодических структур, временных творческих коллективов, экспериментальных, исследовательских и экспертных групп, ко​торые занимаются введением данного новшества в практику школы; в создании и реализации инновационных проектов.

3. Подбирает диагностические материалы, организует диагно​стику образовательных потребностей учащихся.
4. Составляет образовательную карту микрорайона учебного за​ведения.
5. Обобщает результаты диагностики образовательных потреб​ностей учащихся.
6. Создает условия для образовательного самоопределения уча​щихся.
7. Изучает возможности учителей школы для удовлетворения образовательных запросов учащихся.
8. Обеспечивает школу, учителей учебно-программной докумен​тацией, пособиями для организации факультативных занятий.
9. Координирует, направляет работу учителей на разработку не​достающего программно-методического обеспечения.
10. Организует информирование учащихся и их родителей о пла​нируемых факультативных занятиях.
11. Осуществляет рекламу предоставляемых школой дополни​тельных х услуг.
12. Осуществляет и организует планирование системы факульта​тивных занятий в школе.
13- Анализирует состояние учебного процесса на факультатив​ных занятиях. Отслеживает обеспечение преемственности в системе «урок-факультативное занятие».

14. Организует мониторинг индивидуального развития учащихся.
15. Организует исследовательскую деятельность педагогов по проблематике дифференцированного обучения учащихся.
16. Координирует методическую деятельность педагогов по воп​росам исследовательской, проектной работы учащихся.
17. Совместно с руководителями методических объединений (зав. кафедрами) планирует работу в аспекте теории и практи​ки факультативных занятий.
18. Изучает опыт эффективной организации факультативного обучения в других образовательных учреждениях.
19. Изучает профессиональные достижения педагогов и органи​зует обобщение лучшего опыта.
20. Изучает затруднения педагогов в организации факультатив​ных занятий и организует соответствующую коррекционно-консультативную помощь.
21.
Оказывает педагогам научно-методическую и консультационную помощь в диагностике учебных достижений учащихся.

22.
Принимает участие в экспертизе программ, учебно-методических пособий, технологий, календарно-тематических планов и т. п.

23- Организует повышение квалификации педагогов в ИПК и АПО.

24. Организует систему непрерывного повышения квалифика​ции и развития профессиональной компетентности педаго​гов на базе учреждения образования через систему семина​ров, тренингов, практикумов и индивидуальной работы.
25. Организует внешний консалтинг по проблеме факультатив​ного обучения.
26. Определяет соответствие реальных результатов образовательно​го процесса социальному заказу, концепции и программе разви​тия образовательного учреждения, его миссии, запланирован​ным результатам обучения, воспитания и развития учащихся.
27. Изучает эффективность управления, выявляет степень влия​ния управленческой деятельности и инноваций на мотиваци-онную сферу деятельности учителей и учащихся, качествен​ный уровень обучения, воспитания и развития выпускников. Вносит предложения по корректировке управленческой дея​тельности.
29. Ведет документацию, касающуюся факультативных занятий.
30. Ходатайствует перед администрацией о поощрении учителей, которые наиболее успешны в организации и проведении фа​культативных занятий.
Приложение 12

Анкета-опросник для оценки

готовности руководителя школы к организации

факультативного обучения учащихся

1. Какова миссия вашей школы?
2. Каковы цели и задачи факультативных занятий на каждой сту​пени обучения?
3. Какие вы видите проблемы в организации факультативных занятий? Каковы пути их решения? В какой степени эти проб​лемы может разрешить управленческая команда школы?
4. Какие вы видите пути взаимодействия с родителями в контек​сте организации факультативных занятий?
5. Насколько эффективна школьная система информационного и научно-методического обеспечения дифференцированного обучения?
6. В чем состоят нормативные требования к организации фа​культативных занятий в школе?
7. На каких принципах должны реализовываться в школе фа​культативные курсы?
8. Как вы представляете систему факультативных занятий в школе?
9. Какие виды факультативных курсов вы намерены применять?
10. Какие трудности и риски вы видите в дифференциации обуче​ния учащихся на основе факультативов?
11. Назовите предпочтительные формы проведения факультатив​ных занятий.
12. Какими образовательными технологиями владеют учителя школы? Пригодны ли они   для факультативных занятий?
13- Опишите систему профориентационной работы в школе. Ка​кое место в этой работе принадлежит факультативным заня​тиям?

14. Есть ли в школе карта образовательных запросов учащихся? Как они изучаются и удовлетворяются?
15. Как обеспечивается преемственность урочных и факультатив​ных занятий?
16. Каковы требования к ведению документации по факультатив​ным занятиям?
17. Опишите предпочтительные, на ваш взгляд, формы и техноло​гии повышения квалификации учителей по проблематике фа​культативных занятий.
18. В чем состоят должностные обязанности заместителя дирек​тора, ответственного за факультативные занятия?
19- Какой вы видите свою школу завтра? Через год? Через 10 лег? 20. Какими вы видите предстоящие изменения в управлении сво​ей школой?

Приложение 14
Перечень инновационных центров 

повышения квалификации педагогов по образовательным технологиям 

дифференцированного обучения
(приказ Министерства образования № 607 от 31 июля 2008 г.)

Гимназия №4 г. Барановичи Брестской области

Гимназия № 1 г. Витебска
Гимназия №1 г. Браслава Витебской области

Бабиничская средняя школа Оршанского района

Средняя школа №10 г. Светлогорска Гомельской области

Средняя школа №57 г. Гомеля

Гимназия г. Добруша Гомельской области

Гомельская Ирининская гимназия

Средняя школа №12 г. Гродно

Гимназия №1 г. Лида Гродненской области

Гимназия №1 г. Борисова Минской области

Гимназия №1 г. Слуцка Минской области

Гимназия г. Фаниполя Минской области

Средняя школа №4 г. Солигорска Минской области

Гимназия № 1 г. Бобруйска Могилевской области

Гимназии №13, 14, 15, 19, 22, 174 г. Минска
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Роль факультативных занятий,  внеклассных мероприятий в развитии творческих способностей учащихся

В настоящее время школа видит свою основную цель в изучении ученика как неповторимой индивидуальности, в создании оптимальных условий для его становления, личностного развития, в поддержке на пути самоопределения и самореализации через образование. Безусловно, всё это имеет большое значение для перехода к экспериментированию новых идей и педагогических решений.

Но главная задача образовательной политики на современном этапе — обеспечение нового качества на основе сохранения лучших традиций естественно-математического образования.

Программы факультативных курсов носят ориентировочный характер. Учитель может по своему усмотрению исключить из программы или вынести на самостоятельное изучение некоторые темы, может уделить большее внимание вопросам, вызывающим у школьников особый интерес. Учителя также могут составлять оригинальные программы, которые утверждаются педагогическим советом школы. 

Однако содержание учебной работы учащихся на факультативных занятиях определяется не только математическим содержанием изучаемых тем и разделов, но и различными методическими факторами: 

1. Соотношением теории и учебных упражнений; 

2. Содержанием познавательных вопросов и задач и другими незначительными факторами. 

С момента введения факультативных занятий проведена большая поисковая работа в определении наиболее целесообразного построения факультативных курсов, в определении их содержания и системы. Содержание факультатива должно исходить из содержания основного, программного материала, продолжать его посредством использования обобщения, конкретизации, аналогии, что позволит учащимся принимать участие в организации содержания факультативного курса.

Проведение факультативов требует высокого уровня профессиональной подготовки учителя. В ряде случаев для руководства факультативными группами приглашают преподавателей высших (особенно педагогических) или средних специальных заведений.

Выбор факультатива производится школьниками свободно в соответствии со своими интересами. Но возможность свободного выбора накладывает определённые требования на систему факультативных занятий, диктуя ограничения, относящиеся как к содержанию, так и к методике этих занятий.

Свободный выбор учащимися факультативного курса объединяет факультативы с различными формами внеклассной работы и резко отделяет их от обязательных занятий. Это условие налагает определённые ограничения на содержание и методику факультативных занятий, на взаимодействие материала основных и факультативных курсов. Так как учащиеся посещают факультатив по своему выбору, то в его основе может лежать в большей или меньшей степени устойчивый интерес к математике, сформировавшийся для этого выбора. 

Опора на такой интерес позволяет рассматривать темы, не соотносящиеся непосредственно со школьной программой, но имеющие общеобразовательное значение. У учащихся, которые интересуются математикой, возникает потребность, желание заниматься ею, а такое желание помогает как ученику, так и учителю. В результате, темы факультативных занятий проходятся этими учащимися быстрее и усваиваются лучше, нежели темы обязательной программы с остальными учениками. 

Выбор факультативных курсов учащимися осуществляется каждый год. Таким образом, факультативные занятия дают возможность учитывать индивидуальные особенности и возможности учащихся, повысить степень их самостоятельности на основе выполнения творческих, исследовательских или конструкторских заданий, подготовки рефератов, докладов, выполнения библиографических работ. Задания выбираются таким образом, чтобы они имели ценность не только для данного ученика, но и для всей группы.

При выборе методов и приёмов обучения на факультативных занятиях необходимо учитывать содержание факультативного курса, уровень развития и подготовленности учащихся, их интерес к тем или иным разделам программы. Одно из главнейших требований к методам состоит в активизации мышления учащихся, развитии самостоятельности в различных формах её проявления.

Хорошо известно, что занимательность изложения помогает раскрытию содержания сложных научных понятий и проблем. Занимательность поможет школьникам освоить факультативный курс, содержащиеся в нём идеи и методы математической науки, логику и приёмы творческой деятельности. В этом отношении цель учителя — добиться понимания учениками того, что они подготовлены к работе над сложными проблемами, однако для этого необходимы заинтересованность предметом, трудолюбие, владение навыками организации своей работы.

